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Verslag MR vergadering dd. 13-09-2023

Aanwezig: Doutsen (voorzitter), Nils, Daphne, Joost, llonka, Penny, Dave (directeur) en Margreet
(secr). Afwezig met kennisgeving: Charlotte.

Aanwezig: vertegenwoordiging van bureau “de Bedoeling”; Robin en Loes.

Opening door Doutsen

Welkom aan Penny van Doren, ons nieuwe PMR lid.

Het jaarverslag van de MR 2022-2023

Het verslag van afgelopen schooljaar wordt goedgekeurd door alle aanwezige MR leden en zal op de
site geplaatst worden.

De jaarkalender van de MR 2023-2024

De voorlopige jaarkalender is aan de agenda toegevoegd. Deze wordt op kleine punten aangepast.

De start van het schooljaar 2022-2023

Het schooljaar is gestart met een studiedag de week voorafgaand aan de eerste schooldag. Daar zijn
een aantal nieuwe collega’s warm ontvangen. Belangrijk om de nieuwe collega’s goed te laten landen
en begeleiden. De informatie-ouderavonden van de diverse groepen zijn goed bezocht. Komende
week zijn er twee inloopavonden voor de ouders. Er zal nog een reminder verstuurd worden. Over
het algemeen is het nieuwe schooljaar positief gestart. In het vervolg zal ook llse, nieuw MT lid,
regelmatig tijdens de MR vergadering aanschuiven.

Met de ingang van het nieuwe jaar zijn de mailadressen van de school veranderd. Margreet neemt
contact op met ICT om te bekijken wat de consequenties daarvan zijn voor de MR leden.

Zichtbaarheid van de MR

Het beeld is dat de zowel OMR- als PMR leden relatief weinig benaderd worden. De vraag is of
ouders/collega’s daar geen behoefte aan hebben of dat niet weten waarvoor ze bij ons terecht
kunnen en hoe dat dan zou moeten. We delen het beeld dat de profilering / vindbaarheid beter kan.
Dit agendapunt zal tijdens de volgende vergadering aan bod komen. Aan iedereen de opdracht na te



denken over de profilering van de MR. Voorlopige ideeén; berichtje in Social Schools plaatsen, foto’s
maken van de MR leden, aandacht besteden aan de MR tijdens de aankomende inloopavonden.

We moeten daarbij steeds voor ogen houden wat onze rol/functie is, die van een adviescommissie
die op sommige zaken om instemming wordt gevraagd. We zijn zeker geen klachtencommissie. Wel is
het belangrijk te weten wat er speelt.

Cultuuronderzoek Bureau de Bedoeling

Het adviesrapport van het cultuuronderzoek is aan de MR-leden vooraf in vertrouwen toegestuurd.
Tijdens deze vergadering zijn Robin en Loes van Bureau “de Bedoeling” aanwezig. Er is gelegenheid
tot het stellen van vragen en/of het plaatsen van opmerkingen over/bij het verslag. De uitkomst van
het rapport zal worden gedeeld met alle geinterviewden, die meegewerkt hebben aan het onderzoek.
Het rapport zal ook gedeeld worden met alle collega’s van de Willibrord en St Bonifatiusschool.
Tijdens de studiedag in oktober zal een en ander besproken worden met als thema “een
professionele cultuur”. Het MT gaat aan de slag met de aanbevelingen in het rapport. Deze zullen
meegenomen worden in het jaarplan dat Dave in concept zal delen met de MR. De eerste stappen
zijn gezet op het thema Governance. Met betrekking tot besluitvorming is afgesproken dat alle
onderwijskundige besluiten via het breed-MT (directie+leerteamvoorzitter+KC-ers) zullen gaan en de
meer beleidsmatige besluiten via de MR en het MT. Gezamenlijk is besproken hoe we gaan
monitoren of de aanbevelingen het beoogd effect hebben (lees: de professionele cultuur) en hoe we
dit ook op de lange termijn kunnen borgen? In de komende periode zal in ieder geval weer een ouder
tevredenheid onderzoek worden uitgezet. Belangrijk is om het onderwerp professionele cultuur op
de agenda te houden maar ook in ogenschouw te houden dat de goede cultuur geen doel op zich is
maar altijd ondersteunend aan goed onderwijs. Afgesproken is dat de professionele cultuur wordt
geagendeerd in het voorjaar van 2024 én in 2026.

Jaarplan

Dave zal ons voor de volgende vergadering meenemen in het voorlopige jaarplan. We ontvangen
voorafgaand aan de vergadering een notitie.

Lunchkidz
Lunchkidz wordt geagendeerd voor de volgende vergadering in oktober. Dit zal worden bekeken in
samenhang met het welzijn van de kinderen, de kosten voor ouders en de pauzes voor leerkrachten.

Volgende vergadering: woensdag 25 oktober 2023 om 19.45 uur aan de Hindersteinlaan.

Actiepunten:

Afstemmen met ICT over mailbox/documenten Margreet
Concrete voorstellen profilering MR MR-leden
Vergadering 24 april Daphne afwezig

Oudertevredenheidsonderzoek 2023-2024 uitzetten Dave



