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PMR: Ilvy Rijke, Ronald van de Zande, Dimitri Vosmeer 

OMR: Friso van Ommeren, Jurriaan Floor, Kiki Haveman, Charissa Jagt 

Voorzitter: Charissa Jagt 

Secretaris: Ronald van de Zande 

Inleiding Dit jaarverslag biedt een overzicht van de belangrijkste activiteiten en besluiten van 
de Medezeggenschapsraad (MR) van de basisschool gedurende het schooljaar 2024-2025. 

Vergaderingen De MR heeft dit schooljaar 6 keer vergaderd om diverse onderwerpen te 
bespreken die van belang zijn voor de school. Hierbij is gewerkt volgens een vooraf 
vastgestelde jaarplanning. Hieronder volgt een samenvatting van de belangrijkste punten die 
tijdens de vergaderingen aan bod zijn gekomen: 

1.​ Onderwijskwaliteit 

o​ Evaluatie van de onderwijsresultaten en bespreking van verbeterpunten. 

o​ Meegeven van aandachtspunten, bijvoorbeeld op meertaligen en meer 
begaafdheid. 

o​ Instemming gegeven wanneer een niet volledige onderwijsbevoegde voor 
langere tijd voor de klas komt te staan. 

2.​ Schoolbeleid 

o​ Bespreking van het schoolplan en de jaarlijkse doelen. Advies gegeven op het 
voorliggende jaarplan. 

o​ Overleg over de begroting en financiële planning. 

o​ Instemming gegeven op begroting (voltallige MR) 

o​ Instemming gegeven op schoolgids (OMR) 

3.​ Ouderbetrokkenheid 

o​ Meedenkende rol in hoe de ouderparticipatie te vergroten 

o​ Inzage en meedenken in analyses rondom oudertevredenheidsvragenlijsten 

o​ Betrokken geweest bij ouderavond rondom herindeling groep 5-> 6 

4.​ Leerlingenzorg 

o​ Bespreking van de zorgstructuur en ondersteuning voor leerlingen. 

o​ Evaluatie middels de leerling tevredenheidsonderzoek 

5.​ Personeel 

 



 

o​ Meegedacht in belastbaarheid van personeel in aangaan van nieuwe 
projecten 

o​ Proces rondom formatieplan gevolgd 

o​ Instemming gegeven op het werkverdelingsplan (PMR) 

o​ Evaluatie van werknemerstevredenheidsonderzoek 

6.​ Oudervereniging 
o​ Uitgebreid meegedacht over de invulling en uitvoering van de schoolreisjes en 

het proces rondom vaststellen begroting en ouderbijdrage. 

o​ Instemming op de ouderbijdrage en de begroting van de oudervereniging 
 

Kwaliteitsontwikkeling om de kwaliteit van de MR hoog te houden hebben de leden van de 
MR die dat nog niet gedaan hadden, de MR training bij het AOB gevolgd naar grote 
tevredenheid.  

Personele bezetting MR 2025-2026 Charissa en Friso zullen per het volgend schooljaar de 
MR verlaten. Omdat de MR afgelopen jaar als overgangsjaar met 1 ouder te veel in de MR 
zat, hoeft er maar 1 andere ouder gevonden te worden. Nu hebben twee ouders zich 
gemeld: Aniek Wols en Merlyn Bijnsdorp. Nu is Aniek een groot deel van het komende 
schooljaar afwezig in verband met verlof en kan Merlyn slechts voor 1 jaar de MR versterken. 
Om de continuïteit te bewaken besloten beide ouders aan te laten sluiten bij de MR voor 
komend jaar. Derhalve zijn er geen verkiezingen nodig. Jurriaan zal voorzitter worden, Dimitri 
secretaris. De personele inzet zal gelijk blijven.  

Conclusie Het schooljaar 2024-2025 was een prettig en constructief jaar voor de MR van de 
Blink. De sfeer tussen MR en directie werd als zeer positief ervaren waardoor er ruimte was 
om het open gesprek te voeren, ook bij zorgen en/of verschil van mening. De MR heeft zo 
goed als mogelijk bijgedragen aan de waarborging van de onderwijskwaliteit en de 
betrokkenheid van werknemers, ouders en leerlingen. We kijken uit naar een nieuw 
schooljaar met nieuwe uitdagingen en kansen. 

 

 


