
 Jaarverslag 2022-2023
Dit betreft een kort jaarverslag vanuit de medezeggenschapsraad van basisschool Blink over

het schooljaar 2022-2023. Dit verslag is bedoeld om een doorkijkje te geven naar de

activiteiten en focus van de MR in schooljaar 2022-2023.

Het schooljaar 2022-2023 was een bijzonder jaar; na de splitsing van de Twaalfruiter in

2021-2022, was dit het eerste jaar dat basisschool Blink als zelfstandige school verder ging.

De focus van de MR lag – in navolging van de directie- het afgelopen jaar daarom onder meer

op de positionering van Blink in de breedste zin van het woord. In de overleggen met de

directie stonden bijvoorbeeld onderwerpen als naamsbekendheid en profilering op de

agenda.

Binnen de MR zelf hebben we het afgelopen jaar hard gewerkt aan het zorgen voor een

voltallige en goed functionerende MR.

Overleggen

De MR heeft in 2022-2023 in totaal 7 keer vergaderd. Buiten de schoolvakanties om komt de

MR gemiddeld eenmaal in de 5-6 weken samen. Tijdens de vergaderingen is er een

overlegdeel van de MR leden onderling en een deel waarin de directie aanschuift voor het

gezamenlijk overleg.

Samenstelling MR

In 2022-2023 bestond de MR uit de volgende leden:

 Personeelsgeleding (PMR)

Ronald van der Zande

Ilvy Rijke (tevens GMR lid)

Sjoukje Cremer (secretaris)

 Oudergeleding (OMR)

Jurriaan Floor (nieuw)

Charissa Jagt

Maaike de Mooy-Veenstra (voorzitter)

Aan het einde van het schooljaar heeft Maaike de Mooy afscheid genomen en is Friso van

Ommeren als nieuw lid toegetreden. In schooljaar 2023-2024 zal Charissa Jagt de

voorzittersrol overnemen,
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Taakverdeling binnen de MR

Binnen de MR verdelen we de taken. De voorzittersrol wordt in principe vanuit de

oudergeleding vervuld en de secretarisrol vanuit de personeelsgeleding. De voorzitter is

eerste aanspreekpunt voor de directie en voert voorafgaand aan de vergadering

agenda-overleg met de directeur. De secretaris beheert de mailbox en de post, zorgt voor de

vergaderstukken en beheert het archief. Andere taken binnen de MR zijn: communicatie naar

de achterban (respectievelijk ouders en leerkrachten), bespreking van de begroting en

afhankelijk van wat er speelt kan er bijvoorbeeld aan de MR gevraagd worden om deel te

nemen aan de BAC (benoemingsadviescommissie, bijv bij een nieuw directielid). In

2022-2023 was daar geen sprake van.

Wat stond er op de agenda in 2022-2023?

In 2022-2023 hadden we een gevarieerde agenda. In het begin van het jaar stond er nog het

(vanuit het ministerie verplichte) coronadraaiboek op de agenda, maar in de loop van het

jaar verdween corona (gelukkig) naar de achtergrond.

Onderwerpen waarop de MR advies heeft uitgebracht in 2022-2023:

● Begroting 2023

● Schoolambitieplan en jaarplan van Blink (waarbij tevens het strategisch beleidsplan en

meerjarenplan van stichting Wijs besproken zijn voor een heldere context en

samenhang)

● De keuze voor de opvolger van CITO lag op stichtingsniveau bij de GMR maar de MR is

wel meegenomen in dit keuzeproces en de onderliggende argumenten

● Werkverdelingsplan (mbt de inzet van de werkdrukgelden van de school)

● Schoolgids 2023-2024

● Vakantierooster 2023-2024

Onderwerpen waarover we met de directie gesproken hebben en inhoudelijke input hebben

gegeven betroffen onder meer:

● Inrichting van het begrotingsproces (op het stuk van betrokkenheid van de MR)

afstemmen

● Leerlingaantallen: verwachte prognoses, effect op de formatie en formatiekeuzes en

verloop van het nieuwe aanmeldbeleid op Blink

● Bespreking uitkomsten oudertevredenheidsonderzoek en het bijbehorende plan van

aanpak

● De schoolscores van de eindcito van groep 8

● Profilering van Blink (nieuwe schoolnaam)
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● Lopende ontwikkelingen op huisvestingsgebied

● Resultaten en inzet van de NPO gelden

● Tussentijdse evaluatie van het jaarplan

Als MR kijken we terug op een mooie start van Blink in 2022-2023! We zijn blij dat er een

goed bezette MR is en dat er leerkrachten en ouders zijn die op deze manier willen bijdragen

aan de school en de schoolontwikkeling. We zijn blij met de constructieve samenwerking met

de directie, waarbij er ruimte is voor een open en informeel gesprek vanuit vertrouwen en

een positief kritische grondtoon, met duidelijk ons gezamenlijk belang voor ogen: goed

onderwijs op een fijne school voor alle leerlingen.

Voor mij persoonlijk kwam er een einde van de basisschooltijd van onze kinderen en dus

afscheid van een tijdperk. Ik heb sinds 2018 bij mogen dragen aan de MR, in hele

verschillende fases van de school en schoolontwikkeling, en heb dit als waardevol, zinvol en

ook ontzettend leuk ervaren!

Maaike de Mooy

Voorzitter MR 2022-2023
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