
 

 

 

Jaarverslag schooljaar 2024-2025 

 

Dit jaarverslag betreft op hoofdlijnen de activiteiten van de medezeggenschapsraad van de 

Willibrordschool te Vleuten en de Sint Bonifatiusschool te Haarzuilens (verder: de MR) in het 

schooljaar 2025-2026. 

Leden: 

De MR bestaat uit acht personen, waarvan vier vertegenwoordigers van de ouders en vier 
vertegenwoordigers van het personeel. De samenstelling voor het schooljaar 2024-2025 was: 
 

Oudergeleding (OMR) Personeelsgeleding (PMR) 
Daphne Nachtegaal (voorzitter)  
Nils Laudy  
Tereza Vacikar  
Marijn Wierda 
 

Sacha Luijkx 
Ilonka de Bruijn 
Penny van Doren 
Jolien Nijk (secretaris) 

 
Hieronder volgt een uiteenzetting van de belangrijkste items van dit schooljaar: 

Jaarverslag Medezeggenschapsraad (MR) 2024-2025 

Beste ouders, 

Hierbij delen wij graag een overzicht van de onderwerpen waar de MR (ouder- en 

personeelsgeleding) zich dit schooljaar mee bezig heeft gehouden. Transparantie en betrokkenheid 

vinden wij belangrijk en hopen via deze weg inzicht te geven in ons werk. 

Algemene zaken 

● De MR is dit schooljaar uitgebreid met nieuwe leden vanuit beide scholen. 
 

● Rollen binnen de MR opnieuw verdeeld: o.a. een nieuwe voorzitter en secretaris. 
 

● Er is gewerkt aan betere zichtbaarheid van de MR richting ouders via nieuwsbrief, Social 

Schools en het maken van een groepsfoto. 
 

Onderwijskundige en organisatorische thema’s 

● Traktatiebeleid: besloten dat er vanaf volgend schooljaar geen traktaties (ook geen 

cadeautjes) meer worden uitgedeeld bij verjaardagen. Klassen vieren wel feestelijk de 

verjaardag. 
 



● Kleuterslaapfeest: afgeschaft na interne evaluatie. Er komt een nieuw feestelijk alternatief 

voor groep 2. 
 

● Prestatiedruk en ouderportaal (Parnassys): het cijfergedeelte van het ouderportaal wordt 

dichtgezet. De school blijft wel in gesprek met ouders over de ontwikkeling van hun kind. 
 

● Oudercafé’s georganiseerd over onderwerpen als prestatiedruk, meerkunners en gedrag. 

Meer sessies volgen volgend schooljaar. 
 

● Formatie en werkverdeling besproken, inclusief scenario’s voor groepsindelingen en inzet 

vakleerkrachten, onderwijsassistenten en flexibele invalkrachten. 
 

Facilitaire en beleidsmatige onderwerpen 

● Nieuwbouw en schoolplein Willibrordschool: positief ontwikkeltraject, ontwerp in overleg 

met omgeving. Groene inrichting komt er zeker. In het nieuwe schooljaar wordt er gestart 

met de realisatie van het plan.  
 

● Schoolplein Bonifatius: ligt voorlopig stil, kleinere aanpassingen via oudervereniging. 
 

● Schoolgids Bonifatius: feedback verwerkt, actualisatie volgt. 
 

● Arbo en veiligheid: risico-inventarisatie uitgevoerd; plan van aanpak in voorbereiding. 
 

Financiën en toekomstvisie 

● Begroting 2025 besproken; school moet rekening houden met afname van leerlingenaantal 

en afbouw van NPO-gelden. De subsidie basisvaardigheden is wel toegekend en heeft een 

positief effect op de begroting. 
 

● Voortbestaan Bonifatius besproken: Stichting Wijs steunt het behoud, ondanks 

gemeentelijke discussie over kleine scholen. 
 

Communicatie en samenwerking 

● MR streeft naar regelmatige, toegankelijke terugkoppeling richting ouders na vergaderingen. 
 

● Oproep aan ouders om input en ideeën te blijven delen, bijvoorbeeld via Social Schools of het 

MR-mailadres. 

Voor vragen of opmerkingen kunt u altijd contact opnemen met de MR via 

mr.willibrord@wijs-utrecht.nl 

Met vriendelijke groet, 
De Medezeggenschapsraad 
Willibrordschool & St.Bonifatiusschool 
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