
                                                                   
 

 
 
 

Notulen MR – 31 maart 2026 
Aanwezig: Nils, Tereza, Jolene, Sacha, Ilonka, Daphne, Dave, Jolien​
Afwezig: Marijn​
Locatie: Willibrordschool – teamkamer​
Aanvang: 19.30 uur 
1. Opening 
De vergadering wordt geopend en Nils wordt aangewezen als tijdbewaker en notulist. Er wordt stilgestaan bij de verdeling van activiteiten over 
de week. Op sommige dagen is de ouderbetrokkenheid beperkt, wat de organisatie van activiteiten bemoeilijkt. Dave neemt dit punt mee in de 
jaarplanning voor het volgende schooljaar. 
2. Jaarplan 2026–2027 
Het jaarplan wordt besproken. Een aantal onderdelen is nog in ontwikkeling of niet gerealiseerd. Het onderdeel cultuuronderwijs blijkt te 
ambitieus geformuleerd. De culturele vorming is echter al geïntegreerd binnen het NKC, waardoor herijking mogelijk is.​
Daarnaast komt de situatie rondom het plein van Boni aan bod. Er blijkt geen budget beschikbaar vanuit de stichting om verdere aanpassingen te 
realiseren. 
3. Leerlingtevredenheidspeiling 2025 
De resultaten van de tevredenheidspeilingen van zowel Willibrord als Boni worden besproken. 
Willibrord​
De algemene score is redelijk. Het schoolplein scoorde laag, maar dit is inmiddels vernieuwd. Ook de schoonmaak scoort laag; er wordt gezocht 
naar een nieuw schoonmaakbedrijf. De scores op sociale veiligheid verschillen sterk per klas. Daarnaast blijkt dat sommige leerlingen moeite 
hadden met het invullen van de vragenlijst vanwege taalvaardigheid. 
Boni​
Er zijn geen opvallende zaken naar voren gekomen in de resultaten. 
4. Formatie 2026–2027 
De MR bespreekt de voorgestelde formatie voor het nieuwe schooljaar. De school start met 26 groepen, met een maximum van 30 leerlingen per 
groep. De huidige vier groepen 4 worden opnieuw ingedeeld tot drie groepen 5. De school streeft naar een jaarlijkse instroom van 84 leerlingen, 
zodat er drie groepen van 27 leerlingen kunnen worden gevormd.​
Dave zorgt voor duidelijke communicatie richting de ouders van groep 4 over de nieuwe groepssamenstelling. 
5. Verdeling uren schooljaar 2026–2027 
De urenberekening voor het nieuwe schooljaar wordt besproken. De MR geeft akkoord op de voorgestelde studiedagen en kindvrije dagen. 
6. Risico-inventarisatie en -evaluatie (RIE) 
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De RIE voor zowel Willibrord als Boni is besproken. Er ligt een plan van aanpak dat verder moet worden uitgewerkt en uitgevoerd. 
7. Rondvraag 
Vanuit Boni komt de vraag om extra uitleg over duurzame inzetbaarheid. Er wordt verzocht om dit onderwerp nogmaals toe te lichten in een 
nieuwsbrief voor medewerkers. Dit wordt kort besproken en meegenomen voor verdere communicatie. 
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