
Jaarverslag schooljaar 2022-2023

Dit jaarverslag betreft op hoofdlijnen de activiteiten van de medezeggenschapsraad van de

Willibrordschool te Vleuten en de Sint Bonifatiusschool te Haarzuilens (verder: de MR) in het
schooljaar 2022-2023.

Leden:

De MR bestaat uit acht personen, waarvan vier vertegenwoordigers van de ouders en vier
vertegenwoordigers van het personeel. De samenstelling voor het schooljaar 2022-2023 was:

Oudergeleding (OMR) Personeelsgeleding (PMR)

Doutsen Swierstra (voorzitter)
Margreet Stolze (secretaris)

Joost Vasters
Charlotte de Lange

Francien van Eersel (tot januari 2023)
Jessica Teran (tot mei 2023)

Nils Laudy
Ilonka de Bruijn

Daphne Nachtegaal (juni 2023)
Penny van Doren (september 2023)

Wij danken Francien en Jessica ook via deze weg voor hun inzet.

In mei 2023 is een bericht in de schoolbrief opgenomen voor werving van nieuwe

OMR-leden. Daphne is vervolgens aangesloten en Doutsen heeft zijn lidmaatschap met een
jaar verlengd.

In het schooljaar 2022-2023 hebben de beide scholen te maken gehad met een wisseling van

directeur. Per maart 2023 is Daan Schneider opgevolgd door waarnemend directeur Dave van der
Geer. Met ingang van het schooljaar 2023-204 is Dave van der Geer definitief aangesteld als
directeur.



Hieronder volgt een uiteenzetting van de belangrijkste items van dit

schooljaar: Psychologische veiligheid:

Naar aanleiding van signalen is tijdens een bijeenkomst voor alle medewerkers in oktober 2022 in

aanwezigheid van de bestuursvoorzitter de psychologische veiligheid op school besproken. Tijdens
deze bijeenkomst is de route goed en duidelijk uiteengezet wat te doen bij psychologische
onveiligheid. Het onderwerp is nader besproken in onder andere de leerteams. De bestuursvoorzitter
heeft aan Bureau de Bedoeling opdracht gegeven tot een cultuuronderzoek inclusief aanbevelingen
voor een duurzame, prettige werkomgeving. De OMR en PMR hebben, zowel afzonderlijk als
gezamenlijk, deelgenomen aan gesprekken. In komend schooljaar worden de bevindingen van het
onderzoek nader geagendeerd.

NPO-gelden / Covid-19:

Vanuit het Rijk zijn gelden beschikbaar gesteld om de ontstane achterstanden door Covid-19 binnen

het onderwijs weg te werken. De school kiest met name voor inzet via Mastery Learning (Mastery
Learning NPO).
Per oktober 2022 is een vernieuwde kwaliteitskaart Covid opgesteld en goedgekeurd door de
MR. Deze kwaliteitskaart beschrijft vier scenario’s voor het geval Covid weer gaat toenemen.

Alle nog beschikbare NPO gelden zijn besteed in het schooljaar 2022-2023.

Schoolplan / Kwaliteitskaart Governance:

Mede ingegeven door de wijziging in de schoolleiding is een kwaliteitskaart Governancestructuur

opgesteld waarin de rollen binnen de school en daarmee samenhangende verantwoordelijkheden
nader zijn uitgewerkt. Daarnaast is besloten de vaststelling van het nieuwe schoolplan (1x/4 jaar) een
half jaar uit te stellen naar januari 2024 zodat ook de bevindingen van het cultuuronderzoek, de
resultaten van het tevredenheidsonderzoek (eind 2022) en het IKC hierin verwerkt kunnen worden.

Profilering van de Sint Bonifatiusschool:

De schoolleider van de Bonifatiusschool heeft een toelichting gegeven over de profilering van deze

school. Doel is het leerlingenaantal van de Sint Bonifatiusschool komende jaren te vergroten.
Hierbij wordt samengewerkt met de Willibrordschool, bewoners van Haarzuilens en stichting
Haarfijn. De aanpak wordt doorgezet in het nieuwe schooljaar en wederom geagendeerd bij de MR.



Huisvesting en IKC:

De MR is regelmatig geïnformeerd over de huisvesting. Dit betreft de uitbreiding van de tijdelijke

locatie Hinderstein (begin van schooljaar) inclusief verkeersveiligheid en de nieuwbouw aan de
Pastoor Ohllaan. De nieuwbouw aan de Ohllaan verloopt vooralsnog volgens schema en naar
tevredenheid. De verwachting is dat de nieuwbouw begin 2024 in gebruik zal worden genomen. De
school wordt dan een IKC (Integraal Kind Centrum) waarin een nadere samenwerking met Kind & Co
een plek krijgt.

Begroting:

Leden van de MR zijn in gesprek gegaan met de directeur over de totstandkoming van de begroting

en hebben zich laten informeren over de gemaakte keuzes.

TSO Lunchkidz/invulling pauzes leerkrachten:

Gedurende het schooljaar is een aantal keer gesproken over kosten en nut en noodzaak van de TSO

mede in relatie tot de invulling van de pauzes van de leerkrachten. Begin volgend schooljaar zal dit
opnieuw worden geagendeerd en meer inhoudelijk bekeken worden in overleg met de leerkrachten.

Formatie:

De motivatie voor de keuzes rond de formatie Willibrordschool/Bonifatiusschool is in de maanden

mei en juni middels twee uitgebreide notities met de MR gedeeld. Zoals de verdeling van de
groepen,
de ontwikkeldagen voor de leerteams, de veranderende rol van de KC, de begeleiding van
leerkrachten en het thematisch onderwijs (NKC)

De besteding van de werkdrukgelden is via de PMR met het team geëvalueerd. Op basis van

deze uitkomsten zijn gezamenlijk keuzes gemaakt voor de bestedingen voor het volgend
schooljaar 2023-2024.

Het voorstel voor de studie en kindvrije dagen voor het schooljaar 2023-2024 is besproken binnen de

MR.

Schoolopbrengsten:

De MR is uitgenodigd op de studiedag dd. 21-6-2023 van het team om geïnformeerd te worden over

de schoolopbrengsten. De OMR was niet in de gelegenheid aan te sluiten. De resultaten zijn op
hoofdlijnen tijdens een MR-vergadering besproken.



Schoolgids:

De MR heeft ingestemd met de schoolgidsen van de Willibrordschool en de Sint Bonifatiusschool

voor komend schooljaar. Er zijn afspraken gemaakt over het reviewproces voor volgend jaar, zowel
organisatorisch als inhoudelijk.


