
Vergadering nummer 04 (schooljaar 2022-2023) Datum dinsdag 14 februari 2023

Locatie Locatie Blink (teamkamer) Tijd 19.30 – 21.00 MR

Voorzitter Maaike

Notulist Ronald

Tijdbewaker Jurriaan

Aanwezig MR: Ronald, Ilvy, Jurriaan, Maaike, Sjoukje + directie: Michelle

Afwezig Charissa

1. Opening: welkom door de voorzitter

2. Er zijn geen extra agendapunten, mededelingen, ingekomen post of andere stukken. De notulen
van de vorige vergadering worden vastgesteld en worden op de website geplaatst.

3. Jaarplan 2022-2023

Michelle neemt het woord en licht het plan toe. Ten eerste het huidige NKC thema:hoe dit deze keer
is aangepakt en vormgegeven. Er zijn stappen gezet in de kwaliteit. Er wordt ook een tweede thema
voorbereid. Over vier jaar moeten alle thema’s zijn uitgewerkt. Script heeft lessen samengesteld die
aansluiten bij het huidige thema.

Mastery learning: continueren eerdere aanpak. Veel ingezet op scholing van de onderwijsassistenten.
Vanuit de NPO gelden is er nog ruimte om door te draaien met de huidige inzet van extra
ondersteuning. Plan is om de onderwijsassistenten door te laten groeien, via de PABO, tot
leerkrachten.

Close reading/close listening: Veel op ingezet het eerste half jaar. Vanuit de expertgroepen worden
en klassenbezoeken ingepland.

Rekenen: Veel wordt er ingezet op automatiseren en de contextsommen. Ook hier worden
klassenbezoeken ingepland. Deze bezoeken dienen als basis voor de komende studiedag.

Pedagogisch klimaat: Blijft een punt van aandacht. Punt van aandacht voor de komende jaren. De
ringaanpak zorgt onder de leerlingen voor meer acceptatie en bewustwording. De rol van de
leerkracht is in het slagen van deze aanpak van belang.

Partnerschap met ouders loopt goed. Dit wordt voortgezet en de positieve ervaringen worden
vastgehouden.



Professionele cultuur. Omslag geweest in het team. Veel aandacht gegeven aan feedback geven aan
elkaar. Er staat een vrij nieuw team.

Corporate: Nieuwe naam, logo en website. Ook begonnen aan het herschrijven van de schoolgids.
Integraal kindcentrum komt terug in de nieuwe planperiode.

4. Vakantierooster 2023-2024

Michelle licht het rooster toe. Voor het eerst kunnen we toe naar 940 uur per schooljaar. Ook
worden er voor het eerst uren ingeroosterd voor ontwikkeling (NKC) en wordt er gekeken om de
groepen 8 eerder vrij te geven. Ook is er ruimte voor kindvrije dagen. De vrijdagen voor de
kerstvakantie en de zomervakantie duren wederom tot 12.00 uur.

5. Eerste terugkoppeling tevredenheidsonderzoeken

De peiling onder de medewerkers en ouders wordt toegelicht.

Onder de medewerkers is er een duidelijke stijging in tevredenheid te zien. Er is een duidelijke
positieve trend waar te nemen. De werkdruk wordt nog wel als hoog ervaren. Dit is deels te
verklaren uit de begeleiding en aandacht die bijzondere leerlingen vergen van de leerkracht. De
sterke en aandachtspunten worden kort toegelicht. Het onderzoek wordt verder geanalyseerd en de
aandachtspunten worden meegenomen in het jaarplan van komend schooljaar.

Onder de ouders was de respons hoog. Ook hierin is een mooie groei in tevredenheid te zien. Onder
de thema’s is ook een hoge tevredenheid te zien. Michelle sluit af met het toelichten van de
verbeteracties onder de medewerkers en ouders.

Over het algemeen is er een positieve trend waar te nemen. Uiteraard is er nog ruimte voor
verbetering, maar er is een duidelijke omslag te zien. De peiling wordt nog gecommuniceerd in de
nieuwsbrief.

6. Formatie. De krimp in het leerlingenaantal is minder dan eerder ingeschat. Voor het komend
schooljaar zullen er 5 FTE’s aan werving worden uitgezet. Michelle verwacht minder verloop onder
de huidige leerkrachten.

7. Rondvraag en WVTTK. Ilvy heeft een zakboek Onderwijsgeschillen 2022 voor alle leden en licht de
laatste vergadering van de GMR toe.

Er komt een oproep in de nieuwsbrief voor een positie in de MR. Maaike stuurt een opzet voor een
stukje naar Michelle.

De volgende vergadering is op dinsdag 11 april om 19.30 uur.


