Verslag MR vergadering dd. 07-06-2023
\‘ Aanwezig: Doutsen (voorzitter), Nils, Joost, Daphne,
t A 4 Charlotte, llonka, Dave (waarnemend directeur) en Margreet
‘ '-H"‘k'u (secr).
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Opening door Doutsen

Welkom aan Daphne Nachtegaal. Heel fijn dat je onze MR komt versterken als nieuw lid van de
oudergeleding!

We blikken terug op de bijeenkomst van 5 juni jl. van het Breed MT. Wij waren uitgenodigd hierbij als
MR aanwezig te zijn. Aanleiding was de voortgang van de directie van de Willi/Boni. De waarnemend
voorzitter Patrick Kiel van het bestuur van Stichting Wijs! was hierbij eveneens aanwezig. Er is
besloten dat Dave na de zomervakantie nog een jaar zal aanblijven als de waarnemend directeur. Dit
om continuiteit te borgen. In de loop van komend schooljaar wordt middels een zorgvuldig proces
invulling gegeven aan het aanstellen van een vaste directeur, aldus aldus Patrick Kiel.

Cultuuronderzoek Bureau de Bedoeling

Het onderzoek bevindt zich in een afrondende fase. Woensdag 21 juni, tijdens de studiedag, tussen
9.00 uur en 10.00 uur, zullen de bevindingen gepresenteerd worden. Alle MR leden worden
uitgenodigd hierbij aanwezig te zijn.

Formatie

Op dit moment zijn nagenoeg alle posities vervuld. Er zijn vier nieuwe mensen aangenomen. Er is nog
een vacature voor een KC-er voor 3 dagen. Ook zijn er nog wat ‘losse’ plekken (mogelijk intern) te
vervullen ivm de ontwikkeldagen (halve dag per leerteam per week). Er is eveneens een vacature
voor schoolleider. Namens de MR zal Charlotte in de benoemingsadviescommissie plaatsnemen.

Werkdruk Middelen

De invulling van de werkdrukgelden is besproken met de PMR. Het gaat om ondersteuning door
onderwijsassistenten, vakleerkracht muziek voor de groepen 1-2, gymvakleerkracht voor de groepen
3-8. Er is tevens geld voor zgn. ontwikkeldagen (halve dag per leerteam per week). De coaching van
leerkrachten zal voortaan via de schoolleiders lopen (eventueel met inschakeling van Annemarijn) en
zal worden betaald uit een ander budget.

Lunchkidz

We wisselen met elkaar van gedachten over de 12 uur pauze en de tussenschoolse opvang (TSO). De
huidige invulling door Lunchkidz sluit niet voldoende aan bij de kwaliteit waar de school voor staat.
Ook het kostenaspect voor de ouders speelt een rol. Besloten wordt de invulling van de pauzes voor

leerlingen en personeel begin volgend schooljaar opnieuw te agenderen en mogelijk gezamenlijk te
zoeken naar een andere invulling.



Schoolgids

Er wordt hard gewerkt aan de schoolgids voor de Willi (Inge) en de Boni (Sanne). De concepten
worden doorgestuurd naar de leden. De gids van de Boni wijkt marginaal af van de Willi. Margreet
heeft een document gemaakt, waarop aangegeven staat welke stukjes tekst afkomstig zijn van onze
school en welke stukjes tekst van de GMR/Stichting komen. Link naar document:
conceptschoolgidsWilliversielaanvulling. De teksten van de GMR kunnen namelijk niet aangepast
worden, deze zijn voor alle scholen van de Stichting standaard. Zo weten we naar welke teksten we
kunnen kijken. Voor de vergadering van dd. 28-6-23 zullen we de schoolgids doorlopen (en eventueel
aangepast) hebben. Afspraak is om komend schooljaar de schoolgids vroegtijdig te agenderen. Ook
wordt nagekeken wat nu de status is van de schoolgids van afgelopen jaar. MR heeft ingestemd.

Voorstel studie en kindvrije dagen 2023-2024

Naar aanleiding van het studie- en kindvrije dagen voorstel voor komend schooljaar zijn door de MR
een aantal vragen en opmerkingen aan het MT meegegeven.. - De verhuisuren gelden ook voor de
Bonifatiusschool. We zijn één school. Het is de bedoeling dat we elkaar helpen. De vraag vanuit de
oudergeleding is om vooraf de verhuisdagen aan te kondigen. En de definitieve dagen zo snel als
mogelijk aan ouders door te geven. - Goed om te bedenken dat compensatie van de uren niet persé
nodig is, aangezien er ook altijd lesuren uitvallen. - Goede suggestie om een studiedag in te plannen
voor bijvoorbeeld het suikerfeest. - In tegenstelling tot vorig jaar is er een studiedag gepland op de
maandag na de voorjaarsvakantie en zijn de kinderen vrijdag voor de voorjaarsvakantie vanaf 12.00
uur vrij.

Het jaarplan

De MR geeft akkoord voor het voorstel van de directie om het nieuwe schoolplan in te laten gaan op
1 januari 2024 ipv aan het begin van het aankomend schooljaar. In dit schoolplan krijgt ook het IKC
een plek.

Op dit moment ligt er een concept jaarplan 2023-2024 voor ons. In de verdere uitwerking van het
jaarplan worden onder andere nog de aanbevelingen vanuit het cultuuronderzoek verwerkt. Sanne
werkt op dit moment aan het jaarplan voor de Bonifatiusschool.

We doorlopen met elkaar de tekst op onderdelen. Dave geeft hierbij enige toelichting. 1. visie op
leren, 2. visie op het organiseren van het leren, 3. visie op professionaliteit (onderdeel: partnerschap
met ouders: ouderavond in september 2023 en twee keer een oudercafé met relevante
onderwerpen) en 4. visie op veranderen.

In_hoeverre heeft het kindcentrum conseguenties voor de MR?

Aanstaande vrijdag 9 juni is er een bovenschoolse studiedag over het IKC visiestuk. Dave zal hierop
terugkomen tijdens de volgende vergadering.

Nieuwbouw

De nieuwbouw loopt geheel op schema. (p.s. er komt een groen schoolplein met een laag hek)



Werving nieuwe MR leden

Doutsen zal zijn lidmaatschap met één jaar verlengen. Na de zomervakantie zullen we actief op zoek
gaan naar een nieuwe voorzitter.

Inmiddels is er één collega bereid gevonden in de MR zitting te nemen per volgend schooljaar.
Formeel kunnen collega’s nog reageren op de oproep in de laatste Wetenswaardigheden.

Volgende vergadering:

woensdag 28 juni 2023 om 19.45 uur in de Bonifatiusschool (op de agenda o.a. de schoolopbrengsten

en de schoolgids)

met aansluitend een drankje in het Wapen van Haarzuilens

Actiepunten

Woensdag 21 juni van 9.00 uur tot 10.00 uur presentatie cultuuronderzoek alle MR leden

Deelname benoemingsadviescommissie vacature schoolleider Charlotte

V6ér de vergadering van woensdag 28 juni de tekst van de schoolgidsen doornemen

Schoolgids Boni Charlotte en Joost

Schoolgids Willi Doutsen, Nils, llonka en Margreet

Werving pmr lid PMR



