
Notulen MR vergadering 23 mei 2023

Aanwezig: MR: Sjoukje, Jurriaan (notulist), Maaike (voorzitter), Ronald, Ilvy (tijdbewaker), + Michelle
(MT)

Afwezig: Charissa

1. Opening
Maaike opent de vergadering.

2. Vaststellen agenda
Er worden geen punten toegevoegd aan de agenda.

Mededelingen/ingekomen post
Er is een email ontvangen van een ouder die het jammer vindt dat een contract niet verlengd
wordt. De MR gaat hier niet over.

Notulen laatste twee vergaderingen
Beide notulen van 14 februari en 11 april worden vastgesteld.

Terugkoppeling GMR
Ilvy is niet bij de laatste GMR-vergadering geweest. De notulen van die vergadering zijn nog niet
verspreid.

3. Vakantierooster
Het vakantierooster is aangevuld ten opzichte van het vorige rooster wat gedeeld is. Het rooster zit
ruimer in marge uren. Er zijn meer kindvrije dagen zodat leerkracht kunnen werken aan plannen,
NKC e.d. De kindvrije dagen zijn vooral op vrijdag om gebroken weken te voorkomen. Michelle
kijkt of hierin nog wat geschoven kan worden.

Voor het begrip onder de ouders, is het raadzaam om te delen waarom studiedagen noodzakelijk
zijn.

Schoolambitieplan
Het schoolambitieplan is nu in de eerste conceptfase. Feedback kan nog deze week, uiterlijk
volgende week.

In het plan komt nog niet duidelijk naar voor wat al gedaan wordt voor differentiatie
(‘meerkunners’) en kunstzinnige vorming.

Formatie
Er is overleg geweest met de leerkrachten van de kleuterklassen. Constante instroom van nieuwe
kinderen werkt niet goed. Komend jaar is de start met 6 kleutergroepen, waar later een
instroomgroep bijkomt.

Volgend schooljaar is de start met 29 groepen, dat is 1 minder dan dit jaar, en naar verwachting



(t.g.v. de demografie van de wijk).

Verloop van personeelsbestand is voornamelijk door het dichter bij huis willen werken.

Nog niet alle vacatures zijn vervuld, maar er zijn wel sollicitanten. Sollicitanten hebben sollicitaties
bij meerder scholen tegelijk, dat maakt de uitkomst onzeker.

Er zijn een aantal langdurig zieken. Het verloop van het re-integratietraject is onzeker.

De formatie wordt open besproken. De verwachting is dat werknemers niet onverwacht ergens
anders gaan werken.

Er is een plek voor een zijinstromer.

Enkele klassen moeten herverdeeld worden. Dit wordt nog gecommuniceerd door het MT.

Eindcito groep 8
In 2 groepen 8 was eerder een achterstand geconstateerd.

Analyse moet nog worden gemaakt. Eerste indruk is dat de inzet/focus van de laatste tijd zijn
vruchten heeft afgeworpen. De laatste weken is gedifferentieerd voor 1S-niveau. De resultaten zijn
overwegend positief ontvangen.

Citoscore is 538.5, dat is gelijk aan vorig jaar.

Er is een toename van het 1F-niveau; 98%.

Er is relatief laag gescoord op ‘schrijven’. ‘schrijven’ dekt niet helemaal de lading, begrijpend lezen
lijkt meer van toepassing.

De scoren voor schrijven is 67 en voor lezen 81.

Vervolg cito-toets
De doorstroomtoets is eerder in het jaar (februari) dan de eind cito nu. Er is gelijk focus nodig aan
het begin van het jaar. Begin groep 8 (november) toets is ook van belang.

Er is keuze uit twee doorstroomtoesten; Leerling in beeld of IEP. Er is gekozen (close call) voor
Leerling in beeld.
Leerling in beeld is van CITO, daardoor is het makkelijker om terug te kijken en de ontwikkeling van
het kind in beeld te krijgen. IEP wordt momenteel nog opgezet.

Keuze voor online of papier moet nog gemaakt worden. Overleg of wat (papier/online, welke
toetsen) schoolafhankelijk is en wat stichtingsbreed moet nog plaatsvinden.

Werkverdelingsplan
Blink heeft de NPO-gelden heel efficiënt ingezet, er is nu veel ondersteunend personeel aanwezig.



Dat lijkt normaal geworden. Dit zal gaan veranderen met het verdwijnen van de NPO-gelden. Het
team moet hierin worden meegenomen.

Professionalisering en duurzame inzetbaarheid wordt gestimuleerd door het MT, maar wordt nog
niet altijd aangegrepen.
Binnen de stichting is een academy beschikbaar. De animo hiervoor is laag.

5. Vacature MR oudergeleding
Er zijn geen reacties op de vacature.

Gezien het tijdspad komt het eindfeest te laat om de vacature onder de aandacht te brengen.

De vacature kan ook onder de aandacht worden gebracht via de klassenouders. De
oudervereniging heeft de contact gegevens van de klassenouders. Hiervoor kunnen Suzanne de
Groot of Barry Agterberg benaderd worden.

Leerkrachten kunnen ook gevraagd worden of zij een betrokken ouder weten.

Persoonlijke benadering werkt het best. Maaike, Charissa en Jurriaan doen dit in de komende
periode.

Om de zichtbaarheid te vergroten is het raadzaam dat de MR de volgende keer aansluit bij een
ouderavonden met een korte toelichting wat de MR doet en wat het belang van de MR is.

6. Rondvraag en w.v.t.t.k.
Er worden punten aangedragen.


