
Jaarverslag medezeggenschapsraad Blink 2025-2026 

PMR: Ilvy Rijke, Ronald v/d Zande (tot januari 2026), Dimitri Vosmeer 

OMR: Jurriaan Floor (tot januari 2026), Aniek Wols en Merlyn Bijnsdorp (elkaar 
afwisselend ivm verlof/beschikbaarheid), Alia el Makhloufi en Kiki Haveman 

Voorzitter: Jurriaan Floor tot januari 2026, Kiki Haveman per januari 2026 

Secretaris: Ronald van de Zande tot januari 2026, Dimitri Vosmeer per januari 2026 

Inleiding: Dit jaarverslag biedt een overzicht van de belangrijkste activiteiten en 
besluiten van de Medezeggenschapsraad (MR) van Kindcentrum Blink gedurende 
schooljaar 2025-2026.  

Vergaderingen: De MR heeft dit schooljaar 7 keer vergaderd om diverse 
onderwerpen te bespreken die van belang zijn voor de school. Hierbij is gewerkt 
volgens een vooraf vastgestelde jaarplanning. Hieronder volgt een samenvatting van 
de belangrijkste punten die tijdens de vergaderingen aan bod zijn gekomen: 

1.​ Onderwijskwaliteit 
●​ Evaluatie van de onderwijsresultaten en de verbeterpunten besproken 
●​ Meegeven van aandachtspunten, bijvoorbeeld over meertaligheid 
●​ Instemming gegeven op langduriger inzet van niet -onderwijsbevoegden 

voor de klas. 
 

2.​ Schoolbeleid 
●​ Bespreking van het schoolplan en jaarlijkse doelen. Advies gegeven op 

het voorliggende jaarplan. 
●​ Overleg over begroting en financiële planning.  
●​ Instemming gegeven op begroting (voltallige MR) 
●​ Instemming gegeven op schoolgids (OMR) 
●​ Actief meegedacht en advies gegeven inzake het traktatiebeleid binnen de 

school.  
 

3.​ Ouderbetrokkenheid 
●​ Meedenken over het betrekken van ouders die de Nederlandse taal (nog) 

niet beheersen bij schoolse activiteiten. Tevens aangesloten bij het eerste 
koffie ontmoet moment voor deze ouders.  

●​ Meedenken over de inhoud en de vorm van ouderavonden en het 
betrekken van ouders.  

●​ Aanwezigheid bij thema avond  ‘Kinderen met kenmerken van 
hoogbegaafdheid’ 

 
 



 
 

4.​ Leerlingenzorg 
●​ Meedenken over verdere vormgeving van het Kindcentrum en de 

uitbreiding van de Peutergroepen in 2026-2027 
●​ Instemmen met een wijziging in kindvrije dag i.v.m. een interne verhuizing. 

 
5.​ Personeel  

●​ Proces rondom formatieplan gevolgd 
●​ Instemming gegeven op werkverdelingsplan (PMR) 

 
6.​ Oudervereniging 

●​ In gesprek gegaan over de hoogte van de ouderbijdrage en de invulling 
hiervan. Er is nog geen akkoord op de ouderbijdrage gegeven, dit volgt in 
het schooljaar 2026-2027 

 

Personele bezetting  
Gedurende het schooljaar 2025-2026 hebben een aantal wisselingen plaats 
gevonden binnen de MR.  
Tot januari 2026 was Jurriaan Floor voorzitter van de MR. Hij heeft de MR verlaten 
door een schoolwisseling van zijn kind. Kiki Haveman is sindsdien de voorzitter.  
Tot januari 2026 was Ronald van de Zande de secretaris van de MR. Hij heeft de MR 
eerder verlaten vanwege een lange reis, Dimitri Vosmeer heeft zijn taak sindsdien 
overgenomen.  
Merlyn Bijnsdorp heeft tot medio maart actief deelgenomen aan de MR, Aniek Wols 
heeft na een verlofperiode de plek van Merlyn overgenomen. Dit conform eerder 
gemaakte afspraken.  
Alia el Makhloufi is sinds februari 2026 aangesloten bij de MR.  
 
Conclusie 
Schooljaar 2025-2026 was een prettig en constructief jaar voor de MR van Blink. 
Ondanks de tussentijdse personeelswisselingen is de continuïteit niet in het geding 
gekomen.  
De sfeer tussen MR en directie werd ook dit schooljaar weer als positief ervaren 
waarbij voldoende ruimte is ervaren om open het gesprek te voeren. Ook bij zorgen 
en/of verschil van mening.  
De MR heeft zo goed als mogelijk bijgedragen aan de borging van onderwijskwaliteit 
en de betrokkenheid van werknemers, ouders en leerlingen.  
  

 


