AN,

Agenda Medezeggenschapsraad dd. 30-06-2026; 19.30 uur
Let op vergadering op BONI

Genodigden: Nils, Marijn, Tereza, Jolene, Sacha, llonka, Daphne, Dave, Jolien

Agenda Punten Wie
Opening Tijdbewaker Sacha
Notulen roulerend: Nils, Marijn en

Tereza
Aanwezig: Nils, Marijn,
llonka, Daphne, Dave, Sacha
en Tereza (op afstand)

Evaluatie Jaarplan 2025- 2026 Evaluatie jaarplan Dave

- Nieuwe jaarplan bespreken we in het nieuwe jaar.

Begeleidend schrijven als nieuw onderdeel. Dit is de samenvatting van de
terugblik op het jaarplan.

Er wordt vooral beschreven wat wel gehaald is. Trots op wat er bereikt is.
Kwaliteit van onderwijs gaat vooruit.

D: 3-4-5 niet ingevuld. Passend onderwijs. Dit klopt, deze punten zijn nog
in ontwikkeling. Punt 5 is helemaal niet gedaan. Het valt op dat binnen
passend onderwijs veel nog niet in ontwikkeling is. Toch zijn er wel veel
stappen gezet, wellicht minder zichtbaar. Sommige punten zijn blijvend in
ontwikkeling. De vraag is of het dan wel doelen zijn voor een jaarplan.

Aanleveren van gegevens voor de schoolanalyse vanuit de kleuters komt
nu alleen vanuit Boni. Zou fijn zijn als dit ook vanuit Willi kan. Dit zou
eigenlijk een standaard moeten worden.



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/18aooeIu8aouhLCT0sbtpQkycboBKU2qO
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/18aooeIu8aouhLCT0sbtpQkycboBKU2qO

Missend: Boni werving en groei. Boni groeit wel, is ook minder zichtbaar.
De aanvragen komen wel, maar er wordt goed gekeken naar wat de
mogelijkheden zijn. Doel was 80 lIn, we zitten nu op 70, gek dat het niet
vermeld staat in het jaarplan. Dave neemt dit mee

Flyer van de Boni aanpassen en wellicht ook werven in Haarzicht. Of dit
werkt is de vraag, beter werkt het door een goed stevig verhaal neer te
zetten.

Administratie moet ook doorverwijzen naar de Boni. Dit gebeurt nu niet.
Dave neemt dit mee!

Schoolgidsen schooljaar 2026-2027

Schoolgids Willibrord en Boni

Aanpassingen die nodig zijn:
- Zinnetje om duidelijk te maken welke jaren het zijn
- Sommige stukjes zijn wat generiek
- Combinatiegroepen op de Willi? Dit is niet helder. Het zou kunnen
gebeuren dus het moet beschreven. Er komt een zinnetje bij; voor
komend schooljaar niet nodig.

Dave

Werk verdelingsplan

Werkverdelingsplan

1. Totaal aantal uren klopt niet

2. Kindvrije dagen aanpassen naar 3 hele
Het team geeft aan dat het het liefst hetzelfde moet zijn als vorig jaar.
Wensen: lets eerlijker de onderwijsassistenten verdelen
Nog steeds zijn medewerkers tevreden over het werken zonder specifieke
uren, zonder cupella wordt als prettig ervaren.
Werkdrukbeleving: Dit wordt in november opnieuw bekeken.

Het werken met de thema’s is nog in ontwikkeling, aanpassingen worden her

en der nog gedaan.

Dave

Opbrengsten toetsen einde van het jaar

Overzicht volgt na de vakantie

Het doelgericht werken levert veel op, ook de interventies hebben erg veel

positieve invloed! Mooie ontwikkeling.

Jolien



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/18aooeIu8aouhLCT0sbtpQkycboBKU2qO

Herverdeling groepen 4 Stand van zaken Dave
Van 4 groepen 4 naar 3 groepen 5
Procedure is volgens Dave en namens team goed verlopen
- lastig proces ivm verdeling, zwaarte, vriendjes etc
Het heeft bij de ouders wel gegonsd. Zowel positief als negatief.
In eerste instantie ging dit over proces, na de verdeling waren de meningen
verdeeld.
Sommige ouders erg ontevreden. Aan de voorkant worden zaken als
welbevinden ed meegegeven. Dit is niet gebeurd, waardoor leerling een
speelbal is geworden.
Inzichten in hoe je hier meer omgaat kan verschillen. Hoe je hiermee omgaat
is complex. Welbevinden van leerlingen moeten goed in de gaten gehouden
worden.
Er wordt veel geroddeld over de bezetting van de groep, dit wordt gedaan als
een soort grip. De onzekerheid wordt als vervelend gezien bij ouders.
De groepen worden groter, hier zit onrust en onzekerheid.
Verschil tussen leerkracht en ouder kan er zijn maar een te groot verschil is
gek? Hoe kan dit? Dit is een belangrijke vraag.
Hitteprotocol Kwaliteitskaart hitteprotocol Dave
Gaat er ook gecheckt worden op luchtkwaliteit?
Noodopvang? Kan alleen als het koel genoeg is.
Onderzoek voor klimaatcontrole gaat van start.
Rondvraag - Ouderbijdrage Daphne
Komt bij de algemene ledenvergadering. Waarschijnlijk gaat deze niet Daphne

veranderen.

Herinneringen mag algemeen wel, persoonlijk niet. De bijdrage blijft
vrijwillig. Blijven waken dat dit zo blijft

Actiepunt: Qudervereniging naar commissie.

- Nieuwe Mr-leden

Persoonlijk benaderen van ouders werkt beter.
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- MR- jaarverslag

Is nog niet af

- Vergaderdata volgend jaar

30 september 2026 - Start vergadering op de BONI
18:00uur starten.

Sacha en Dave kiezen de volgorde

- formatie volgend jaar

Is bijna rond, mikken op deze week verspreiden.




